L’'inclusion et la diversité

Formalisees dés 2024 dans une feuille de route « inclusion diversité », actualisee

en 2025, les actions meneées visent a garantir a chaque agent un cadre favorisant
le bien-étre, la qualite de vie et des conditions de travail (QVCT). L'ambition de
faire de la diversité un levier de performance collective est portée au plus haut
niveau de linstitution et formalisee en 2025 dans une note stratégique.

Garantir l'égalité de tous

L'Autorité s'engage en faveur de la promotion de l'égalité professionnelle et de
la place des femmes au sein de linstitution en veillant a une representation
éequilibrée a tous les niveaux de responsabilité.



https://www.autoritedelaconcurrence.fr/sites/default/files/2024-11/feuille-de-route%202025.pdf
https://www.autoritedelaconcurrence.fr/sites/default/files/2026-01/2025-11-28-Note-strate%CC%81gique-ID-ADLC.pdf
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steréotypes et les discriminations, le management inclusif ainsi que sur les
violences au travail. Cet engagement est renforce par l'adhésion a la démarche
nationale StOpE contre le sexisme ordinaire et par le déploiement de dispositifs
de signalement internes et externes.
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Favoriser la diversité des profils et des parcours

L'Autorité s'engage en faveur de l'égalité des chances par des actions de
mentorat. En partenariat avec le tissu associatif, des agents volontaires
interviennent ainsi dans des colleges et lycees notamment au sein des réeseaux
d'education prioritaire. Parallelement, l'institution accueille regulierement des
delégations etudiantes et des lyceens, pour leur faire decouvrir les metiers de la
réegulation.


https://www.autoritedelaconcurrence.fr/fr/article/lautorite-de-la-concurrence-devient-signataire-de-linitiative-stope-en-2024

Un engagement collectif et partagé

La promotion de linclusion et de la diversité se traduit par des jalons
managériaux forts ; le séminaire des cadres a consacre un temps dedie a la
thématique du « Management et de la Diversité », afin de partager des bonnes
pratiques avec des intervenants inspirants. L'engagement des agents est
egalement encourage a travers des collectes solidaires, la possibilite de
s'impliquer dans des actions citoyennes et la participation a des courses
associatives.
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Concurrenti

Elles

Le réseau interne Concurenti'elles, ouvert a tous les agents, constitue un espace
d'échange et d'entraide visant a valoriser les compétences des femmes,
accompagner les parcours professionnels et lutter contre les violences sexistes et

sexuelles.
Il propose des actions variees : conferences, rencontres et activités culturelles,



autour de ces thématiques.



